附件1：
[bookmark: _GoBack]中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才培育项目-“专业化出版集团的集群化发展策略提升”研修交流
活动推荐表
	个人信息

	姓名
	
	性别
	

	民族
	
	出生日期
	    年   月   日

	是否为期刊编辑部专职人员
	□专职人员
□兼职人员
	职称
	

	在期刊编辑部职务
	
	在工作单位职务
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	是否为中国科协青年人才托举工程项目负责人
	□是    □否

	是否为中国科协青年人才托举工程博士生专项项目负责人
	□是    □否

	英语语言能力
	□流利  （能够自如地运用英语进行沟通交流，包括编辑业务沟通、学术研讨等专业场景，无需翻译协助）

	
	□一般  （掌握基本日常用语，无法独立开展编辑业务相关的专业沟通，需要翻译协助完成理解和表达）

	
	□水平有限（英语水平非常有限或无英语基础）

	推荐单位信息

	机构名称
	

	机构地址
	

	所属卓越行动计划二期子项目单位
（可多选）
	英文单刊
	□英文领军    □英文梯队

	
	中文单刊
	□中文领军    □中文梯队

	
	高起点新刊
	□英文新刊    □中文新刊

	
	高水平办刊人才培育
	□编辑出版专业化培训
□科技期刊人才研修支持专项

	
	集群（集团）化试点
	□A类
□B类
□C类

	期刊信息

	期刊名称
	

	主管单位
	

	主办单位
	

	出版单位
	

	CN号
	
	ISSN号
	

	文种
	
	期刊所属学科
	

	是否为卓越行动计划二期项目入选期刊
	□是（入选类别：               ）    □否

	个人简介及研究方向

	

	期刊简介

	

	本次境外研修交流目标

	1.
2.
3.
...

	推荐单位推荐意见

	本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交流活动。
该主题研修交流活动，本单位共推荐_______名同志参加，该名同志在本单位推荐人员中排序为第_______位。

	单位名称：                               （盖章）

	      年    月    日

	人事关系所在单位推荐意见

	本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交流活动。本单位能够负责推荐人员的出境审批、教育和管理。

	单位名称：                               （盖章）

	      年    月    日

	期刊主办单位推荐意见（期刊编辑部兼职人员须征求期刊主办单位意见）

	本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交流活动。

	单位名称：                               （盖章）

	      年    月    日





