
关于组织赴德国和荷兰开展科技期刊集群

化发展策略提升研修交流活动的通知

各有关单位：

为贯彻习近平总书记关于办好一流学术期刊的指示精

神，落实《关于深化改革 培育世界一流科技期刊的意见》，

完善办刊人才培养体系，切实提升科技期刊从业人员专业能

力，建设高水平、复合型、国际化办刊队伍，根据中国科技

期刊卓越行动计划办公室总体安排，中国高校科技期刊研究

会承担赴德国和荷兰开展科技期刊集群化发展策略提升专

题研修交流活动，现将有关事项通知如下：

一、活动时间及地点

时间：2025年9月13日-9月20日，总体行程为8天（含离、

抵我国境当日，实际出发时间以最终通知为准）。

地点：德国法兰克福、海德堡，荷兰阿姆斯特丹。

具体研修活动行程后续另行通知。

二、研修主题

专业化出版集团的集群化发展策略提升

三、研修内容

围绕主题，定制专业课程，实地访问行业领先的出版集

团。就国际大型出版集团管理和运营模式，出版集团国际化

运作理念和实践，出版集团持续创新和发展能力建设，期刊



国际化合作交流、科研诚信制度建设、版权保护与管理、开

放科学与开放获取出版实践、AI技术的挑战与应对、编辑部

人才建设等具体内容开展学习交流，并实地观摩编辑办公和

协作流程。

四、主办单位和承办单位

主办单位：中国科技期刊卓越行动计划办公室

承办单位：中国高校科技期刊研究会

五、推荐报名条件

原则上由卓越二期项目承担单位根据活动通知，围绕研

修主题推荐符合要求的科技期刊主编、编委、编辑部主任和

骨干编辑等关键办刊人员参加。被推荐人员应满足以下条

件：

1.具备较强的期刊业务能力；

2.熟悉科技期刊编辑、出版、传播和运营的新范式、新

技术；

3.外语交流能力突出，能够熟练运用外语进行学术交

流。

因名额有限，我会将根据遴选原则对报名人员进行初

选，中国科技期刊卓越行动计划办公室对初选名单进行复

核。其中，中国科协青年人才托举工程项目负责人、中国科

协青年人才托举工程博士生专项项目负责人优先，青年办刊

人才原则上占比不低于80%。



六、活动费用

本项目由中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才

培育项目资助，不向参加活动人员收取培训费。

参加活动人员所在单位需根据《因公临时出国经费管理

办法》，承担推荐人员的以下费用：

往返国际机票费用、国外城市间交通费、境外住宿费、

境外伙食费、境外市内交通费、境外人身意外保险费、办理

护照签证费用及可能产生的其他费用（如行李托运费等）。

七、活动须知

请有意向推荐参加活动人员填写推荐表（见附件1），

于2025年4月18日18：00前将报名表的Word电子版和盖章后

的扫描版发送至cujs@bjfu.edu.cn邮箱。

期刊兼职人员需取得人事关系所在单位和兼职期刊主

办单位共同推荐。同一推荐单位如推荐多人报名活动，需在

报名表中提交推荐人员的排序。

参加活动人员的人事关系所在单位按照“谁派出，谁负

责”的原则，负责推荐人员的出境审批、教育和管理。我会

协助参加活动人员办理出境审批手续，并组织境外研修交流

活动。

八、参加活动人员须知

1.原则上需持“因公护照”出境。

2.出发前完成境外免责责任书和身体健康承诺书签署，

参加行前会议，了解交流内容，明确自身在研修期间的权利

与义务。





附件 1：

中国科技期刊卓越行动计划高水平办刊人才培育项目-“专

业化出版集团的集群化发展策略提升”研修交流

活动推荐表

个人信息

姓名 性别

民族 出生日期 年 月 日

是否为期刊编辑部

专职人员

□专职人员

□兼职人员
职称

在期刊编辑部职务 在工作单位职务

手机号码 电子邮箱

是否为中国科协青年人才托举工程项目负责人 □是 □否

是否为中国科协青年人才托举工程博士生专项项目负责人 □是 □否

英语语言能力

□流利 （能够自如地运用英语进行沟通交流，包括编辑业

务沟通、学术研讨等专业场景，无需翻译协助）

□一般 （掌握基本日常用语，无法独立开展编辑业务相关

的专业沟通，需要翻译协助完成理解和表达）

□水平有限（英语水平非常有限或无英语基础）

推荐单位信息

机构名称

机构地址

所属卓越行动计

划二期子项目单位

（可多选）

英文单刊 □英文领军 □英文梯队

中文单刊 □中文领军 □中文梯队

高起点新刊 □英文新刊 □中文新刊

高水平办刊人才

培育

□编辑出版专业化培训

□科技期刊人才研修支持专项

集群（集团）化试

点

□A类

□B类



□C类

期刊信息

期刊名称

主管单位

主办单位

出版单位

CN 号 ISSN 号

文种 期刊所属学科

是否为卓越行动

计划二期项目入选

期刊

□是（入选类别： ） □否

个人简介及研究方向

期刊简介

本次境外研修交流目标



1.

2.

3.

...

推荐单位推荐意见

本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计
划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交
流活动。

该主题研修交流活动，本单位共推荐_______名同志参加，该名同志在本单位
推荐人员中排序为第_______位。

单位名称： （盖章）

年 月 日

人事关系所在单位推荐意见

本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计
划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交
流活动。本单位能够负责推荐人员的出境审批、教育和管理。

单位名称： （盖章）

年 月 日

期刊主办单位推荐意见（期刊编辑部兼职人员须征求期刊主办单位意见）

本单位确认上述资料真实、有效，推荐该名同志参加中国科技期刊卓越行动计
划高水平办刊人才培育项目“专业化出版集团的集群化发展策略提升”主题研修交
流活动。

单位名称： （盖章）

年 月 日


