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课程内容设置调查表

为了解各学员对培训内容的需求，更好地、有针对性地设置培训课程内容，同时进一步做好培训服务工作，请您完成以下问卷内容。
1.您从事编辑工作的年限:
A．5年及以下
B．6-10年
C．11-20年
D．20年以上

2.您所在期刊是否有国际版权合作或海外发行业务：
A．有
B．没有

3.您所在期刊是否为中国期刊协会会员或其他社团会员：
A．是    
B. 否    
C. 其他 

4.您经常接受的业务学习和培训方式为（多选）：
A.参加相关协会、学会编辑业务培训班
B.期刊社、编辑部内部培训
C.社会考试或攻读在职学位
D.参加学术研讨会

5.您对以下哪些培训内容需求较强（多选）:
A.当今全球学术出版格局及未来趋势，期刊在学术交流中的作用 
B.同行评审
C.开放获取
D.著作权
E.编辑如何争取学术资源（包括如何约稿、与科学家建立关系）
F.科技期刊评价  
G．科技期刊市场运营及推广
H．编辑出版伦理、学术不端防范与处理、相关案例分析  
I.新技术在编辑出版过程中的应用，编辑流程管理，版面及技术编辑 
J. 学术出版的体例规范
K．编辑人才的专业化分工

6.您对以下哪种培训形式较感兴趣（多选）:
A.专家讲座
B.小型论坛、座谈会
C.参观期刊社并当场交流
D.在线直播音视频讲座
E.其他形式

7.您认为本次培训每天的集中培训时长最好是:
A.5小时及以下  
B.6小时  
C.7小时  

8.您对此次培训班在课程设置、讲师团队和其他方面的要求和建议：
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